N° 332-2023-OGESS ESPECIALIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL

Tarapoto, 05 de abril de 2023

Visto:

E !rsfom"n Escalafonario N° 009-2023-LEGAJOS-RR-HH-OGESS ESPECIALIZADA, de fecha 05 de
abril de 2(}23

|
CONSIDERANDO:

Que, &l mc;so a), def articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
| Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, concordante con el inciso a), del articulo 186°
de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que una de las
causas justificadas para el cese definifivo de un servidor de la carrera administrativa, es por alcanzar
el limite de setenta {70) afios de edad;

Que, asimismo el articulo 183° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Publico aprobado por el Decreto Supremo N°
005- QG-UGM establece: "/ término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del titufar
) de la enndad o de quren gsté faou!fada para ello, con clara mencion de la causal que se invoca y fos

|
Que, en v’in‘ud del articulo citado precedentemente se tiene que, el cese justificade por flimite de edad
se mar.‘enahza a través del acto resofutivo correspondiente emitida por la entidad empleadora. En ese
DWOV . Ssentido, e! Decreto Legislativo N° 276 ni su regfamento han estabiecido el plazo para fa emision de
/ u> dicha reso:‘uuon de lo cual también se desprende la existencia de obligacion de las entidades de

5 fyﬂ'ﬁ‘sr emitir la reso!uc,'on de cese de forma inmediata una vez cumplido el supuesto de hecho de la norma
'“""Cfl > (cumpr’;m;iento de los 70 afics de edad del servidor);

Que, mec?fanfe documento del visto, el Area de Legajos y Escalafén de la Direccion de Recursos
Humanos, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especiaiizado de Alcance Regional -
OGESS Espemahzdda precisa que la servidora ADRIANA MONTES DEL CASTILLO, cumpliré
SETENTA (70) ANOS DE EDAD, el 07 de abril de 2023, por lo que le corresponde el Cese por Limite
e edad,

Que, esfando informado por el Director de Recursos Humanos y Docencia de fa OGESS
ESPECJAUZADA Hospital 11-2-T de la Oficing de Gestion de Servicios de Salud Especializade de
Alcance F?Pg:ona!

Que, por }as consideraciones expuestas corresponde emitir el acto resolutivo que cesa definitivamente
a la servidora ADRIANA MONTES DEL CASTILLO, personal de salud nombrado bajo ef régimen de
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneraciones del




N° 332-2023-OGESS ESPECIALIZADA

RESOLUCION DIRECTORAL
Tarapoto, 05 de abril de 2023

Sector Piblico con el cargo estructural Técnico en Enfermeria - 1, nivel remunerativo STB de la Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional — OGESS Especializada;

Que, con las visaciones de Direccion General, Direccién de Planificacion, Gestion Financiera 1%
Administracion, de fs Direccion de Recursos Humanos y Docencia, Unidad Especializada de
Flanificacion y Gestion Financiera y de la Oficina de Asesoria Legal de la Oficina de Gestién de
Servicios de Safud Especializado de Alcance Regional - OGESS Especializada;

Que, en uso de sus alribuciones conferidas, mediante Resolucién Directoral Regional N° 131-2023-
GRSM/DIRESA/DG, de fecha 24 de marzo de 2023 que designa el cargo de Director de la Oficina de
Gestion de Servicios de Salud Especializados de Alcance Regional - Hospital 11-2 Tarapoto y
Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, que aprueba la modificatoria del Reglamento de
Organizacion Regional y Funciones ROF del Gobiemo Regional de San Martin;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Cesar por limite de edad, a partir del 08 de abril de 2023 a Ia servidora ADRIANA
MONTES DEL CASTILLO identificado con N° DNI 01116131, personal Nombrado, con el cargo
astructural Técnico en Enfermeria - 1, nivel remunerativo STB y declarar vacante fa plaza que ocupa
con el codigo Airhsp N° 000143, de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializade de
Alcance Regional — OGESS Especializada; en la Cadena Funcional Programatica 0018,
oducto/Proy. 3000680, Actividag/ Obra 5006275, Funcion 20 Salud, Seccién Funcional 0037
asificador de Gasto 21.13.21.

Articulo Segundo.- Cncargar, al érea de beneficios sociales y de remuneraciones de la Direccion de
Recursos Humanos, efaborar la liquidacion de sus beneficios sociales, Ia Compensacion por Tiempo
de Sewvicios y olros beneficios que le correspendan por ley.

Articulo Tercero.- Nofificar, la presente resolucién al servider y a las instancias correspondientes
para los fines de ley.

Articulo Cuarto.- Disponer, la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web de la entidad,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacién Publica,
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